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KATA PENGANTAR 

 

Pelaksanaan tracer study dilakukan untuk mendapatkan gambaran obyektif tentang 

informasi kesuksesan lulusan dalam karir, status, pendapatan, serta relevansi antara pengetahuan 

dan keterampilan dengan pekerjaannya merupakan salah satu kegiatan yang tercakup dalam 

langkah-langkah perencanaan mutu.  

Tracer study di Prodi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Borobudur dilaksanakan 

setiap tahun sebagai upaya untuk mengetahui dan menganalisis kinerja lulusan sebagai bahan 

perbaikan lulusan yang berkualitas sesuai dengan tuntutan perkembangan jaman. 

Masukan/saran dan kritik untuk perbaikan laporan ini sangat diharapkan agar laporan ini 

menjadi lebih bermanfaat. 
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PENDAHULUAN 

 

1. LATAR BELAKANG 

Universitas Borobudur adalah salah satu Perguruan Tinggi terletak di kota Jakarta. 

Sebagai suatu lembaga kependidikan, Universitas Borobudur ikut mengemban amanah untuk 

mencerdaskan bangsa di tengah tantangan dunia yang kian mengglobal. Oleh karena itu, setiap 

Fakultas di Universitas Borobudur termasuk Fakultas Psikologi perlu membuat suatu rencana 

strategis yang dapat menunjang Universitas Borobudur mewujudkan peran tersebut. 

Namun demikian, setiap Fakultas di Universitas Borobudur termasuk Fakultas Psikologi 

terus dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas proses pendidikannya disertai dengan upaya 

peningkatan relevansinya dalam rangka persaingan global. Upaya melakukan perbaikan baik 

dibidang akademik maupun infratruktur telah banyak dilakukan, dimana upaya-upaya ini 

dimaksudkan sebagai langkah untuk memperbaiki mutu lulusan yang mampu menguasai ilmu 

pengetahuan dan teknologi sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman. Lulusan yang memiliki 

kemampuan bersaing di era global, lulusan yang memiliki kepribadian dan akhlak mulia, sehingga 

mampu menjadi kader pimpinan bangsa dimasa globalisasi mendatang. 

Tracer study atau biasa disebut survei alumni atau survei pelacakan alumni adalah studi 

terhadap lulusan perguruan tinggi. Kegiatan ini menyediakan informasi untuk mengevaluasi hasil 

pendidikan di Prodi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Borobudur. Informasi ini digunakan 

untuk pengembangan lebih lanjut dalam menjamin kualitas pendidikan. Dengan kegiatan tracer 

study ini diharapkan Prodi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Borobudur mendapatkan 

informasi indikasi kekurangan pelaksanaan program studi dan menyediakan dasar-dasar 

pelaksanaan perencanaan dimasa depan. Untuk itu informasi keberhasilan profesionalisme para-

alumni dibutuhkan. Demikian pula infromasi terhadap pengetahuan dan keahlian yang relevan. 

Manfaat lain yang tidak kalah penting adalah untuk melihat dan merekam perjalanan para 

lulusan sejak mereka meninggalkan perguruan tinggi sampai pada saat tracer study dilakukan. 

Setelah mendapatkan umpan balik dari para alumni, kemudian hasilnya digunakan sebagai dasar 

pengembangan kurikulum. 
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2. TUJUAN KEGIATAN 

Tujuan dari kegiatan Tracer study ini adalah: 

a) Memperoleh informasi dari alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi tentang kinerja 

mereka setelah memasuki dunia kerja. 

b) Informasi/umpan balik diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap sistem 

pembelajaran dan kurikulum di Prodi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Borobudur.  

 

3. KELUARAN YANG DIHARAPKAN 

Keluaran yang diharapkan dari Laporan Tracer Study ini adalah: 

a) Dokumen hasil tracer study Universitas Borobudur, yang terdiri dari masukan para alumni. 

b) Rekomendasi   Perbaikan   Sistem   penyelenggaraan   pendidikan   dan pengajaran di Prodi 

Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Borobudur. 

 

4. MANFAAT KELUARAN 

Manfaat dari Laporan Tracer Study ini adalah: 

a) Sebagai   bahan   pertimbangan   guna   melakukan   perbaikan   sistem pendidikan dan 

pengajaran di Prodi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Borobudur.  

b) Sebagai   bahan   pertimbangan   guna   menaikan   peringkat   lulusan Prdi Psikologi 

Fakultas Psikologi Universitas Borobudur secara nasional. 
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METODE TRACER STUDY 

 

1. RANCANGAN TRACER STUDY 

Tracer Study ini merupakan studi kualitatif yang bertujuan untuk mengetahui kempetensi 

lulusan Prodi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Borobudur. 

a) POPULASI 

Populasi tracer study ini adalah alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas 

Borobudur yang terlacak baik yang bekerja pada instasi pemerintah, swasta, wirausaha, 

maupun yang studi lanjut. 

b) SUMBER DATA 

Data yang digunakan dalam tracer study ini adalah data primer, yaitu data yang diperoleh 

secara langsung dari responden dengan menggunakan instrument kuesioner. Selain data 

primer juga digunakan data sekunder, yaitu data yang dikumpulkan oleh pihak lain dalam tim 

tracer study Prodi Psikologi UNBOR menggunakan data berupa database lulusan yang ada 

di bagian Kemahasiswaan dan Alumni UNBOR untuk menghitung jumlah lulusan. 

 

2. TEKNIK PENGUMPULAN DATA 

Data tracer study diperoleh dengan menyebarkan kuesioner ke seluruh alumni Prodi 

Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Borobudur. 

 

3. INSTRUMEN PENILAIAN 

Instrumen yang digunakan dalam tracer study adalah kuesioner yang memuat pertanyaan-

pertanyaan sebagai berikut: 

1) Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran dilaksanakan di program studi. 

2) A.  Kapan mulai mencari pekerjaan. 

B. Berapa bulan waktu yang dihabiskan (sebelum dan sesudah kelulusan) untuk 

memperoleh pekerjaan pertama. 
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3) Bagaimana mencari pekerjaan tersebut. 

4) Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah dilamar (lewat surat atau e-mail) 

sebelum memperoleh pekerjaan pertama. 

5) Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang merespons lamaran. 

6) Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang mengundang untuk wawancara. 

7) Apakah bekerja saat ini (termasuk kerja sambilan dan wirausaha). 

8) Bagaimana gambaran situasi saat ini. 

9) Apakah aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir. 

10) Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat bekerja sekarang. 

11) Kira-kira berapa pendapatannya setiap bulan. 

12) Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan. 

13) Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan saat ini. 

14) Jika pekerjaan saat ini tidak sesuai dengan Pendidikan, mengapa mengambil pekerjaan 

tersebut. 

15) Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di kuasai. 

16) Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi diperlukan dalam pekerjaan. 

17) Berada di tingkat mana tempat kerjanya. 

 

4. ANALISIS DATA TRACER STUDY 

Data yang telah diperoleh selanjutnya akan dianalisis dengan mengunakan statistik 

deskriptif, yaitu dengan melihat rata-rata jawaban responden terhadap pertanyaan-pertanyaan 

yang terdapat di kuesioner. 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN TRACER STUDY FPSI | 5  
 

HASI ANALISIS 

 

Gambar 1. Pertanyaan 1 

Berdasarkan hasil survey, menurut alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi pembelajaran yang 

dilaksanakan di Prodi Psikologi Fakultas Psikologi lebih menekankan kepada praktek 

dibandingkan dengan perkuliahan. Jika dilihat dari Gambar 1 di atas, 44% alumni menjawab 

perkuliahan dan 56% alumni menjawab praktek. 

Gambar 2. Pertanyaan 2.A 

44%

56%

P.1 Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode 
pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di program studi 

anda ?

Perkuliahan Praktek

35%

65%

P.2.A Kapan anda mulai mencari pekerjaan ?

Sebelum Lulus Setelah Lulus
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Berdasarkan hasil survey, banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang mecari 

pekerjaan setelah lulus dibandingkan dengan yang sebelum lulus. Jika dilihat dari Gambar 2 di 

atas, 35% alumni mencari pekerjaan sebelum lulus dan 65% mencari pekerjaan setelah lulus. 

Gambar 3. Pertanyaan 2.B 

Berdasarkan hasil survey, gambar 3 di atas menunjukkan bahwa alumni Prodi Psikologi Fakutas 

Psikologi yang membutuhkan waktu tunggu < 6 bulan untuk memperoleh pekerjaan pertama 

sebanyak 79%, kemudian alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang menghabiskan 6 ≤ 

waktu tunggu ≤ 18 bulan untuk memperoleh pekerjaan pertama sebanyak 18%, dan alumni Prodi 

Psikologi Fakultas Psikologi yang menghabiskan waktu tunggu > 18 bulan untuk memperoleh 

pekerjaan pertama sebanyak 3%. 

 

 

 

 

 

 

 

79%

18%
3%

P.2.B Berapa bulan waktu yang dihabiskan (sebelum dan 
sesudah kelulusan) untuk memperoleh pekerjaan pertama ?

WT < 6 Bulan 6 ≤ WT ≤ 18 bulan WT > 18 Bulan
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Gambar 4 Pertanyaan 3 

Berdasarkan hasil survey, banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang mencari 

pekerjaan melaui internet, kemudian di ikuti dengan informasi dari kampus, dan terakhir dari 

informasi lainnya. Dari gambar 4 di atas alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang mencari 

pekerjaan melalui internet sebanyak 68%, kemudian alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi 

yang mencari pekerjaan melalui informasi dari kampus sebanyak 29%, dan alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi yang mencari pekerjaan melalui media atau informasi dari orang lain sebanyak 

3%. 

Gambar 5. Pertanyaan 4 

68%

29%

3%

P.3 Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut ?

Internet Informasi Dari Kampus Lainnya

6%3%
15%

23%32%

21%

P.4 Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah 
anda lamar (lewat surat atau e-mail) sebelum anda 

memperoleh pekerjaan pertama ? 

Dua Tiga Lima Sepuluh Lima belas Dua puluh
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Berdasarkan hasil survey, gambar 5 di atas menunjukkan ada 6% alumni yang mengirim sekitar 2 

lamaran ke perusaaan/instasi/institusi, kemudian ada 3% alumni yang mengirim sekitar 3 lamaran 

ke perusaaan/instasi/institusi, kemudian ada juga 15% alumni yang mengirim sekitar 5 lamaran ke 

perusaaan/instasi/institusi, ada 23% alumni yang mengirim sekitar 10 lamaran ke 

perusaaan/instasi/institusi, selanjutnya ada 32% alumni yang mengirim sekitar 15 lamaran ke 

perusaaan/instasi/institusi, dan terakhir ada 21% alumni yang mengirim sekitar 20 lamaran ke 

perusaaan/instasi/institusi. 

Gambar 6. Pertanyaan 5 

Berdasarkan hasil survey, gambar 6 di atas menunjukkan bahwa banyak perusahaan yang tertarik 

dengan alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi UNBOR. 

 

 

 

 

 

 

 

12%

18%

12%

23%

12%

23%

P.5 Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi 
yang merespons lamaran anda ?

Satu Dua Empat Lima Enam Sepuluh
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Gambar 7. Pertanyaan 6 

Berdasarkan hasil survey, gambar 7 di atas terdapat sekitar 6 perusahaan/instansi/institusi yang 

mengundang alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi untuk wawancara di 

perusahaan/instansi/institusi. 

Gambar 8. Pertanyaan 7 

Berdasarkan hasil survey, banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang bekerja 

dibandingkan dengan yang tidak bekerja. Dilihat dari gambar 8 di atas 92% alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi sedang bekerja dan 8% alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi sedang tidak 

bekerja. 

23%

18%

23%

12%

12%

12%

P.6 Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang 
mengundang anda untuk wawancara ? 

Satu Dua Tiga Empat Lima Enam

92%

8%

P.7 Apakah anda bekerja saat ini (termasuk kerja 
sambilan dan wirausaha) ? 

Ya Tidak
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Gambar 9. Pertanyaan 8 

Berdasarkan hasil survey, gambar 9 di atas menunjukan bahwa 71% alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi mengatakan sedang bekerja. Dan 29% alumni Prodi Psikologi Fakultas 

Psikologi mengatakan bekerja dan menikah. 

Gambar 10. Pertanyaan 9 

Berdasarkan hasil survey, gambar 10 di atas dapat dilihat bahwa 50% alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi mengatakan mulai bekerja 2 minggu ke depan. Kemudian di susul dengan 28% 

alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi mengatakan sedang menunggu hasil lamaran. Dan yang 

29%

71%

P.8 Bagaimana anda menggambarkan situasi 
anda saat ini ? 

Bekerja & Menikah Bekerja

Tidak tapi 
sedang 

menunggu hasil 
lamaran

28%

Ya mulai kerja 
2 minggu 
kedepan

50%

Ya tapi belum 
pasti bekerja 2 

minggu 
kedepan

22%

P.9 APAKAH ANDA AKTIF MENCARI PEKERJAAN DALAM 4 
MINGGU TERAKHIR ? 
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terakhir 22% alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi mengatakan belum pasti bekerja 2 minggu 

kedepan. 

Gambar 11. Pertanyaan 10 

Berdasarkan hasil survey, gambar 11 di atas dapat dilihat bahwa 47% alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi bekerja sebagai karyawan swasta, kemudian di urutan berikutnya ada 29% 

alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang bekerja sebagai wirausaha. Selanjutnya ada 15% 

alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang bekerja sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS). 

Berikutnya ada 6% alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang bekerja di perusahaan BUMN. 

Dan yang terakhir ada 3% alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi bekerja di Rumah Sakit 

Umum Daerah (RSUD). 

47%

29%

3%

15%

6%

P.10 Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat 
anda bekerja sekarang ? 

Karyawan Swasta Wirausaha RSUD PNS BUMN
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Gambar 12. Pertanyaan 11 

Berdasarkan hasil survey, gambar 12 di atas dapat dilihat bahwa rata-rata gaji alumni Prodi 

Psikologi Fakultas Psikologi sesuai dengan UMR. 

Gambar 13. Pertanyaan 12 

Berdasarkan hasil survey, Gambar 13 di atas dapat dilihat bahwa para alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi mengatakan banyak kesesuaian dan berkesinambungan antara bidang studi 

yang mereka ambil dengan pekerjaan yang mereka dapatkan. 

 

26%

65%

9%

P.11 Kira-kira berapa pendapatan anda setiap bulannya 
? 

4 Juta 5 Juta 6 Juta

32%

38%

30%

P. 12 Seberapa erat hubungan antara bidang 
studi dengan pekerjaan anda ?

Sangat Erat Erat Cukup Erat
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Gambar 14. Pertanyaan 13 

Berdasarkan hasil survey, gambar 14 di atas dapat dilihat bahwa tingkat Pendidikan alumni Prodi 

Psikologi Fakultas Psikologi banyak yang sudah sesuai (tingkat yang sama). 

Gambar 15. Pertanyaan 14 

Berdasarkan hasil survey, gambar 15 di atas dapat dilihat bahwa banyak alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi yang mengatakan pekerjaan mereka sudah sesuai dengan akademik yang 

mereka peroleh. 

 

24%

76%

P.13 Tingkat pendidikan apa yang paling 
tepat/sesuai untuk pekerjaan anda saat ini ?

Setingkat Lebih Tinggi Tingkat Yang Sama

76%

24%

P.14 Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak 
sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda 

mengambilnya ? 

Pertanyaan tidak sesuai, pekerjaan saya sesuai dengan pendidikan saya

Saya belum mendapatkan pekerjaan yang sesuai
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Gambar 16. Pertanyaan 15 

Berdasarkan hasil survey, gambar 16 di atas dapat dilihat bahwa 59% alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi mengtakan bahwa mereka menguasai pengetahuan pada saat lulus. Kemudian 

29% alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi mengatakan bahwa mereka menguasai 

keterampilan pada saat lulus. Dan yang terakhir 12% alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi 

mengatakan bahwa mereka menguasai sikap. 

Gambar 17. Pertanyaan 16 

59%
29%

12%

P.15 Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di 
bawah ini anda kuasai ? 

Pengetahuan Keterampilan Sikap

29%

59%

12%

P.16 Pada saat ini, pada tingkat mana kompetensi di 
bawah ini diperlukan dalam pekerjaan ? 

Pengetahuan Keterampilan Sikap



LAPORAN TRACER STUDY FPSI | 15  
 

Berdasarkan hasil survey, gambar 17 di atas dapat dilihat bahwa 59% alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi mengatakan bahwa pada saat bekerja tingkat kompetensi yang diperlukan 

adalah keterampilan. Kemudian di urutan berikutnya ada 29% alumni Prodi Psikologi Fakultas 

Psikologi mengatakan bahwa pada saat bekerja tingkat kompetensi yang diperlukan adalah 

pengetahuan. Dan yang terakhir ada 12% alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi mengatakan 

bahwa pada saat bekerja tingkat kompetensi yang diperlukan adalah sikap. 

Gambar 18. Pertanyaan 17 

Berdasarkan hasi survey, gambar 18 di atas dapat dilihat bahwa 76% alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi mendapatkan pekerjaan di tingkat multinasional/internasional. Kemudian 

24% alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi mendapatkan pekerjaan di tingkat 

nasional/berwirausaha berbadan hukum. 

 

 

 

 

 

 

24%

76%

P.17 Tingkat Tempat Kerja Lulusan

Nasional/ Berwirausaha Berbadan Hukum Multinasiona/ Internasional
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KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil survey secara keseluruhan dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1) Menurut alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi pembelajaran yang dilaksanakan di 

Prodi Psikologi Fakultas Psikologi lebih menekankan kepada praktek dibandingkan 

dengan perkuliahan. 

2) A. Lebih banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang mecari pekerjaan setelah 

lulus dibandingkan dengan yang sebelum lulus. 

B. Lebih banyak alumni Prodi Psikologi Fakutas Psikologi yang membutuhkan waktu 

tunggu < 6 bulan untuk memperoleh pekerjaan pertama 

3) Lebih banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang mencari pekerjaan melaui 

internet. 

4) Banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang melamar pekerjaan ke 15 

perusahaan atau mengirim lamaran sebanyak 15 lamaran. 

5) Banyak perusahaan yang tertarik dengan alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi. 

6) Terdapat sekitar 6 perusahaan/instansi/institusi yang mengundang alumni Prodi Psikologi 

Fakultas Psikologi untuk wawancara di perusahaan/instansi/institusi. 

7) Lebih banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang bekerja dibandingkan 

dengan yang tidak bekerja. 

8) Lebih banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang bekerja saja dibandingkan 

bekerja dan menikah. 

9) Banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang sudah akan mulai bekerja 2 

minggu ke depan. 

10) Alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi setelah lulus banyak yang bekerja sebagai 

karyawan Swasta, Wirausaha, Pegawai Negeri Sipil (PNS), karyawan Badan Usaha Milik 

Negara (BUMN), dan Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD). 

11) Rat-rata gaji alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi sesuai dengan UMR. 
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12) Para alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi mengatakan banyak kesesuaian dan 

berkesinambungan antara bidang studi yang mereka ambil dengan pekerjaan yang mereka 

dapatkan. 

13) Tingkat Pendidikan alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi banyak yang sudah sesuai 

(tingkat yang sama). 

14) Lebih banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang mengatakan pekerjaan 

mereka sudah sesuai dengan akademik yang mereka peroleh. 

15) Lebih banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang merasa seteleh lulus mereka 

lebih menguasai pengetahuan dibandingkan keterampilan dan sikap. 

16) Namun, kenyataannnya setelah bekerja banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi 

yang mengatakan bahwa keterampilan lebih dibutuhkan di dunia pekerjaan dibandingkan 

pengetahuan dan sikap. 

17) Lebih banyak alumni Prodi Psikologi Fakultas Psikologi yang bekerja di tingkat 

multinasional/internasional dibandingkan dengan di tingkat nasional/berwirausaha 

berbadan hukum. 

 

2. SARAN 

Sesuai dengan hasil survey yang didapatkan maka disarankan Prodi Psikologi Fakultas 

Psikologi perlu mengidentifikasi beberapa kelemahan yang ada pada beberapa lulusan serta 

meningkatkan integritas, profesionalisme, dan kepribadian. 
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Lampiran 1. Tabel Form Tracer Study 

IDENTITAS 

Nama  

Tahun Masuk  

Tahun Lulus  

Program Studi  

No.Tlpn/HP  

Email  

TRACER STUDY 

Pertanyaan Jawaban 

Menurut anda seberapa besar 

penekanan pada metode 

pembelajaran di bawah ini 

dilaksanakan di program studi 

anda? 

a. Perkuliahan 

b. Praktek 

Kapan anda mulai mencari 

pekerjaan? Mohon pekerjaan 

sambilan tidak dimasukkan 

a. Sebelum Lulus 

b. Setelah Lulus 

c. Tidak Mencari Pekerjaan 

Bagaimana anda mencari 

pekerjaan tersebut? Jawaban bisa 

lebih dari satu 

a. Iklan,   

b. Melamar ke perusahaan,   

c. Pergi ke bursa kerja, 

d. Internet, 

e. Informasi dari kampus, 

f. Lainnya……  

Berapa bulan waktu yang 

dihabiskan (sebelum dan sesudah 

kelulusan) untuk memperoleh 

pekerjaan pertama? 

….. bulan 

Berapa 

perusahaan/instansi/institusi yang 

………….. 
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sudah anda lamar (lewat surat atau 

e-mail) sebelum anda memperoleh 

pekerjaan pertama? 

Berapa banyak 

perusahaan/instansi/institusi yang 

merespons lamaran anda? 

………………. 

Berapa banyak 

perusahaan/instansi/institusi yang 

mengundang anda untuk 

wawancara? 

………………….. 

Apakah anda bekerja saat ini 

(termasuk kerja sambilan dan 

wirausaha)? 

a. Ya 

b. Tidak 

Bagaimana anda menggambarkan 

situasi anda saat ini? Jawaban bisa 

lebih dari satu 

a. Masih Belajar/Melanjutkan Studi 

b. Saya Menikah 

c. Sibuk Dengan Keluarga 

d. Sedang Mencari Pekerjaan 

e. Lainnya……. 

Apakah anda aktif mencari 

pekerjaan dalam 4 minggu 

terakhir? Pilihlah Satu Jawaban. 

a. Tidak,   

b. Tidak tapi sedang menunggu hasil lamaran kerja,   

c. Ya mulai kerja 2 minggu depan,   

d. Ya tapi belum pasti bekerja dalam 2 minggu ke depan,   

e. Lainnya…. 

Apa jenis 

perusahaan/instansi/institusi 

tempat anda bekerja sekarang? 

……………… 

Kira-kira berapa pendapatan anda 

setiap bulannya? 

………………. 

Seberapa erat hubungan antara 

bidang studi dengan pekerjaan 

anda? 

a. Sangat erat,   

b. Erat,   

c. Cukup erat,   
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d. Kurang erat,   

e. Sangat tidak erat 

Tingkat pendidikan apa yang 

paling tepat/sesuai untuk 

pekerjaan anda saat ini? 

a. Setingkat lebih tinggi 

b. Tingkat yang sama 

c. Setingkat lebih rendah 

d. Tidak perlu Pendidikan lagi 

Jika menurut anda pekerjaan anda 

saat ini tidak sesuai dengan 

pendidikan anda, mengapa anda 

mengambilnya? Jawaban bisa 

lebih dari satu 

a. Pertanyaan tidak sesuai, pekerjaan saya sekarang sesuai 

pendidikan saya 

b. Saya belum mendapatkan pekerjaan yang sesuai 

Pada saat lulus, pada tingkat mana 

kompetensi di bawah ini anda 

kuasai? 

a. Pengetahuan 

b. Keterampilan  

c. Sikap 

Pada saat ini, pada tingkat mana 

kompetensi di bawah ini 

diperlukan dalam pekerjaan? 

a. Pengetahuan 

b. Keterampilan  

c. Sikap 
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