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KATA PENGANTAR 

Assamualaikum Wr. Wb 

Puji syukur kehadirat Allah SWT , karena atas berkat rahmat-Nya, Laporan tindak lanjut 

hasil Audit Mutu Internal (AMI) ini dapat terselesaikan dengan baik. Terlaksananya kegiatan AMI 

2022 ini merupakan kegiatan yang melibatkan banyak pihak dalam pelaksanaannya. Ucapan 

terimakasih diberikan kepada, 

1. Bapak  Rektor  dan  Wakil  Rektor  di  Lingkungan  Universitas Borobudur atas respon dan 

dukungan yang diberikan dengan menindak lanjuti masukan-masukan yang diberikan LJM 

melalui laporan hasil AMI. 

2. Dekan  Fakultas  Ilmu Kesehatan Universitas Borobudur 

3. Tim  GKM  tingkat  Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Borobudur 

4. Tim Auditor yang telah bekerja sepenuh hati mengevaluasi program studi PS 

Keperawatan pada kegiatan AMI 

5. Para Ketua Program Studi atas kerjasamanya telah menerima para auditor dan 

komitmennya dievaluasi demi kemajuan kita Bersama 

6. Para civitas akademika yang ikut mendukung semua kegiatan yang diselenggarakan oleh 

Gugus Penjaminan Mutu. 

Demikian laporan ini dibuat sebagai bentuk pertanggungjawaban atas semua kegiatan yang telah 

dilakukan dan tindak lanjutnya. Semoga dapat menjadi rujukan untuk kegiatan-kegiatan 

selanjutnya. 

 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

Tim GKM 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan rutin setiap tahun yang dilakukan 

Lembaga Jaminan Mutu (LJM) Universitas Borobudur.   Audit Mutu Internal (AMI) sebagai salah 

satu pengimplementasian Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) bertujuan untuk mendorong 

terwujudnya akreditasi program studi yang lebih baik dan menjadikan budaya mutu di Perguruan 

Tinggi. Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan secara bertahap dan sistematis, dengan maksud 

untuk mengevaluasi kinerja program studi, prestasi apa saja yang telah dicapai selama setahun 

dan juga sebagai bahan masukan/evaluasi diri untuk perbaikan di tahun selanjutnya. Hasil 

evaluasi dari Audit Mutu Internal (AMI) selanjutnya akan menjadi laporan kinerja tahunan 

Lembaga Jaminan Mutu (LJM) sebagai referensi Rektor sebagai pimpinan tertinggi Institusi dalam 

merancang Peraturan dan kebijakan- kebijakan yang diperlukan di tahun selanjutnya. 

Penjaminan mutu pendidikan tinggi adalah proses penetapan dan pemenuhan standar 

mutu pengelolaan pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan, sehingga stakeholders 

(masyarakat, DUDI, pemerintah, dosen, tenaga penunjang, serta pihak lain yang berkepentingan) 

memperoleh kepuasan. Audit Mutu Internal (AMI) merupakan kegiatan evaluasi diri oleh 

perguruan tinggi untuk memenuhi atau melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT) 

secara berkelanjutan yang dimaksudkan sebagai upaya untuk memenuhi kebutuhan internal 

(mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan).  

Berdasarkan Pelaksanaan penjaminan mutu didasarkan atas dokumen, yaitu dokumen 

akademik sebagai rencana atau standar, dan dokumen mutu sebagai instrumen untuk mencapai 

dan memenuhi standar yang telah ditetapkan. Kegiatan audit mutu internal merupakan bagian 

dari tahapan siklus penjaminan mutu yang harus dilakukan guna memelihara pengendalian 

internal yang efektif dengan cara mengevaluasi kecukupan, efisiensi, dan efektivitas 

pengendalian tersebut serta mendorong peningkatan pengendalian tersebut serta mendorong 

peningkatan pengendalian intern secara berkesinambungan.  

Program Studi keperawatan dalam meningkatkan mutu secara berkelanjutan, relevansi 

dan efisiensi layanan di era global membutuhkan Sistem Penjaminan Mutu (SPM) yang handal di 

tingkat Fakultas. Dan Gugus Kendali Mutu Program Studi S1 Keperawatan  sebagai bagian dari 

perangkat penjaminan mutu Unbor menjalankan pengembangan Sistem Penjaminan Mutu   

Internal   (SPMI)   yang mengintegrasikan Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPMPT), 

peraturan-peraturan pemerintah RI dan persyaratan akreditasi BAN-PT. Adanya kegiatan SPMI 

berupa AMI membutuhkan tindak Lanjut dalam perbaikan sistem atau kinerja PS yang 

selanjutnya akan ditindak lanjuti di Tingkat Fakultas maupun Universitas dalam pengambilan 

kebijakan dan juga keputusan dalam program kerja yang akan datang. 

 



B. TINDAK LANJUT LAPORAN 

 

1. Melakukan analisis yang harus dilakukan untuk menyelesaikan catatan yang tertuang 

dalam berita acara untuk diselesaikan. 

2. KaProdi memberikan tugas kepada TIM GKM untuk menyelesaikan beberapa 

rekomendasi  untuk ditindaklanjuti. 

3. GKM menyelesaikan berbagai dokumen baik konten, sistem penomoran, dan teknik 

penyajian sesuai dengan batas waktu yang teah disepakati bersama antara auditor 

dengan PS Keperawatan  

 

C. HASIL PELAPORAN. 

 

1. Peningkatan kerasipan PS Keperawatan perlu dilengkapi berita acara ditiap kegiatan, 

2. Peningkatan kemampuan Dosen dalam penyusunan Roadmap Penelitian dan PkM, dan 

3. Peningkatan Analisis Kebutuhan pegawai sehingga kebutuhan pegawai dapat terdistribusi 

dengan baik 

4. Peningkatan tata Kelola SPMI sehingga diperoleh dokumen yang lengkap dan konten juga 

terstadarisasi. 

 

D. MEKANISME PELAPORAN 

1. Kegiatan  pelaporan  dilaksanakan  dalam  waktu  2  minggu  sesuai  dengan kesepakatan.  

2. Kaprodi memberi tugas kepada tim GKM PS Keperawatan  

3. GKM menyusun daftar dokumen yang harus dimiliki dan membagi dalam bentuk tim. 

4. GKM mengirim laporan kepada Dekan untuk kemudian diteruskan kepada Rektor Unbor. 

  



BAB III 

RENCANA TINDAK LANJUT HASIL AMI 

 

Berdasarkan data temuan dalam kegiatan AMI TAHUN 2022  secara keseluruhan penilaian tiap 

point di PS Keperawatan memperoleh point 4 semua pada setiap aspek, kecuali pada road poin 

adanya road map 3,  dan secara keseluruhan hasilnya sangat baik, dengan adanya beberapa 

temuan sebagai berikut pada tabel 1. 

Tim Auditor   :  

Pada Tanggal  :  

Waktu             : 10.00-selesai 

Diperoleh hasil temuan dan juga adanya rencana tindak lanjut di PS Keperawatan untuk 

dilaksanakan kegiatan RTM oleh fakultas dan Pimpinan PS. Berikut RTL AMI 2022 dapat dilihat 

pada tabel 1: 

Standar Pendidikan 

Standar Kompetensi Lulusan 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Masih minim 
prestasi 
mahasiswa 
dibidang 
akademik pada 
tingkat nasional 
dan internasional 

Masa pandemic 
mahasiswa 
pembelajaran 
jarak jauh, 
program 
akademik tidak 
dapat berjalan 
maximal 

Menyesuaikan 
program 
akdemik dengan 
situasi saat ini  

Selama tiga  
bulan Agustus- 
Oktober 2022 

Dekan dan 
kaprodi 

2 Masih minim 
prestasi 
mahasiswa 
dibidang 
nonakademik 
pada tingkat 
nasional dan 
internasional 

Masa pandemic 
mahasiswa 
pembelajaran 
jarak jauh, 
program 
Kemehasiswaan  
tidak dapat 
berjalan maximal 

Menyesuaikan 
Program 
Kemahasiswaan 
dengan situasi 
saat ini 

Selama tiga  
bulan Agustus- 
Oktober 2022 

Dekan dan 
kaprodi  

3 Masih kurang 
Tingkat dan 
ukuran tempat 
kerja lulusan 
pada skala 
nasional dan 
internasional 

Tidak adanya 
informasi 
sponsor 
pembiayaan 
menyulitkan para 
lulusan untuk 

Mencari link 
sponsor yang 
dapat 
membiayai 
pemberangkatan 
keluar negri 

Selama enam 
bulan juli-
desember 2022 

Dekan dan 
kaprodi  



dapat bekerja di 
luar negri. 

 

Standar Isi Pembelajaran 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Struktur 
kurikulum sudah 
sesuai dengan 
capaian 
pembelajaran, 
hanya masih 
perlu dijabarkan 
dalam CPMK. 

Penjabaran 
kurikulum dalam 
CPMK 

Merevisi 
struktur 
kurikulum 

Tiga bulan 
agustus – 
oktober 2022 

Dekan dan 
kaprodi 

 

Standar Proses Pembelajaran 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Pelaksanaan 
Proses 
Pembelajaran 
yang sesuai 
dengan metode 
pembelajaran 
dan capaian 
pembelajaran 
masih belum 
semuanya 

Metode dan 
capaian 
pembelajaran 
belum sesuai 
100% 

Evaluasi 
metode 
pembelajaran 

3 bulan Juli- 
September 2022 

Kaprodi  

2 Integrasi 
kegiatan 
penelitian dan 
PkM dalam 
pembelajaran 
oleh DTPS masih 
minim  

Inetgrasi 
penelitian dan 
PKM dalam 
pembelajaran 
 

Evaluasi 
roadmap dan 
RPS 
pembelajaran 

Satu bulan 
Oktober 2022 

Kaprodi  

3 Keterlaksanaan 
dan keberkalaan 
program dan 
kegiatan diluar 
kegiatan 
pembelajaran 
terstruktur untuk 
meningkatkan 
suasana 

Suasana 
akademik masih 
kurang karena 
masih nasa 
transisi 
pandemic.  

Evaluasi 
program  
kemahasiswaan 

3 bulan 
Oktober-
November 2022 

Dekan dan 
Kaprodi  



akademik masih 
belum optimal 

4 Hasil 

pengukuran 

kepuasan 

mahasiswa pada 

proses 

pendidikan 

sudah dianalisis 

tetapi belum 

semuanya 

ditindak lanjuti 

Dampak PJJ 
danmasa transisi 
pembelajaran 
dari PJJ ke PTM 

Evaluasi 
metode 
pembelajaran 

3 bulan Juli- 
September 2022  

Kaprodi  

 

Standar Penilaian Pembelajaran 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Belum terlaksana 
secara sistematis 
monev hasil 
penilaian dan 
belum ada bukti 
tindak lanjut  

Dokumen tidak 
lengkap 

Melengkapi 
dokumen 

2 bulan Agustus- 
Septembar 2022 

Kaprodi  

 

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Kualifikasi pendidikan 
dosen yang mimiliki 
jenjang pendidikan doktor 
(S3) masih kurang dari 
40% 

Mahalnya biaya 
kuliah S3 

Mencari 
peluang 
beasiswa 
untuk 
Pendidikan 
dosen 

Sepanjang 
tahun 2022 

Dekan dan 
Kaprodi 

2 Kualifikasi dosen yang 
memiliki jenjang jabatan 
akademik lektor, lektor 
kepala dan guru besar 
masih kurang dari 40%  

Kurangnya 
motivasi dosen 
dalam 
pelaksanaan 
penelitian 
dengan alasan 
biaya 

Mencari 
beasiswa 
penelitian 
untuk dosen 

Sepanjang 
tahun 2022 

Dekan dan 
Kaprodi 

3 Komposisi EWMP 

dosen masih didominasi 

oleh kegiatan 

Pendidikan dan 

Pengajaran 

Kurangnya 
motivasi dosen 
dalam 
pelaksanaan 
penelitian 

Mencari 
beasiswa 
penelitian 
untuk dosen 

Sepanjang 
tahun 2022 

Dekan dan 
Kaprodi  



dengan alasan 
biaya 

4 Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kinerja 
DTPS masih belum optimal 

Kurangnya 
Motivasi 

Medorong 
dosen untuk 
lebih aktif 
dalam 
kegiatan di 
luar kampus 

Sepanjang 
tahun 2022 

Dekan dan 
Kaprodi 

5 Sarana dan prasarana 
cukup tersedia, namum 
kualitasnya masih perlu 
dimutahirkan  

Perlu 
pengadaan 
barang baru 

Mengadakan 
barang baru 
sesuai 
prioritas 

Sepanjang 
tahun 2022 

Dekan dan 
kaprodi 

6 mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin 
pencapaian capaian 
pembelajaran dan 
meningkatkan suasana 
akademik masih belum 
tercapai 

Banyakanya 
media 
pembelajaran 
yang tidak 
berfungsi 
dengan baik  

Mengadakan 
barang baru 
media 
pembelajaran   

Sepanjangtahun 
2022 

Dekan dan 
kaprodi 

 

Standar Sarana dan Prasarana pembelajaran 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Sarana dan 
prasarana cukup 
tersedia, namum 
kualitasnya masih 
perlu 
dimutahirkan 

Sarana dan 
prasarana banyak 
yang rusak 

Mengadakan 
sarana dan 
prasarana 
baru  

Sepanjang tahun 
2022 

Dekan dan 
Kaprodi 

 

 

Standar Pengelolaan Pembelajaran 

 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

      

      

 

 

 

 



Standar Penelitian 

Standar Hasil Penelitian 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

 Publikasi ilmiah 
dengan tema 
yang relevan 
dengan bidang 
program studi 
yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 
tahun terakhir 
belum optimal 

Belum memiliki 
jurnal publikasi 

Membuat 
jurnal 
publikas 

3 September – 
November 2022 

Kaprodi 

 Luaran penelitian 
dan PkM yang 
dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun 
terakhi masih 
belum optimal 

Motivasi DTPS 
kurang alasan 
biaya 

Mencari 
sumber lain 
untuk 
pembiayaan 

Sepanjang tahun 
2022 

Dekan dan 
kaprodi 

 Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang 
dihasilkan secara 
mandiri atau 
bersama DTPS, 
dengan judul 
yang relevan 
dengan bidang 
program studi 
dalam 3 tahun 
terakhir masih 
belum optimal 

Belum memiliki 
jurnal publikasi  

Membuat 
jurnal 
publikas  

3 September – 
November 2022  

Kaprodi  

 Luaran penelitian 
dan PkM yang 
dihasilkan 
mahasiswa, baik 
secara mandiri 
atau bersama 
DTPS dalam 3 
tahun terakhir 
belum optimal 

Masa transissi 
pandemic   

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

 

 

 

 



Standar Isi Penelitian 

 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

 1 Belum ada 
evaluasi 
kesesuaian 
penelitian dosen 
dan mahasiswa 
dengan peta jalan 

Road map 
penelitian baru di 
buat 

Evaluasi 
kesesuaian 
roadmap 
penelitian   

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

 2 Belum ada 
evaluasi relevansi 
penelitian dan 
pengembangan 
keilmuan 

Road map 
penelitian baru di 
buat 

Evaluasi 
kesesuaian 
roadmap 
penelitian   

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

 

Standar Proses Penelitian 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Penelitian DTPS 
yang dalam 
pelaksanaannya 
melibatkan 
mahasiswa 
program studi 
dalam 3 tahun 
terakhir masih 
minim  

Proses transisis 
pandemic  

Evaluasi 
roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

2 Kegiatan 
penelitian 
mahasiswa 
(skripsi) dihargai 
6 sks  

Jumlah SKS 
kurang 

Evaluasi 
penambahan 
jumlah SKS 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi 

      

 

Standar Penilaian Penelitian 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Kegiatan 
penelitian 
mahasiswa 
(skripsi) dihargai 
6 sks  

Jumlah SKS 
kurang 

Evaluasi 
penambahan 
jumlah SKS 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi 



 

Standar Peneliti 

 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Kegiatan 
penelitian DTPS 
yang relevan 
dengan bidang 
program studi 
dalam 3 tahun 
terakhir masih 
minim 

Road map 
penelitian baru di 
buat 

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

 

Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Kecukupan, 
aksesibilitas dan 
mutu sarana dan 
prasarana untuk 
menjamin 
pencapaian 
capaian 
pembelajaran 
dan 
meningkatkan 
suasana 
akademik masih 
belum optimal 

Sarana dan 
prasarana banyak 
yang sudah lama 

Pengdaan 
sarana dan 
prasarana 
baru 

Sepanjang tahun 
2022 

Dekan dan 
kaprodi 

 

Standar Pengelolaan Penelitian 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Pengelolaan 
Penelitian 
dilaksanakan oleh 
unit kerja dalam 
bentuk 
kelembagaan 
yang bertugas 
untuk mengelola 

Belum memiliki 
jurnal publikasi  

Membuat 
jurnal 
publikas  

3 September – 
November 2022  

Kaprodi   



Penelitian oleh 
LPPM 

2 Masih minim 
Relevansi 
penelitian pada 
UPPS mencakup 
unsur-unsur 
sebagai berikut 

memiliki peta 

jalan yang 

memayungi 

tema penelitian 

dosen dan 

mahasiswa 

Road map 
penelitian baru di 
buat 

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

 

Standar Pembiayaan Penelitian 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Masih minim 
dana Penelitian 
internal dan dana 
pengelolaan 
penelitian DTPS 

Terbatasnya dana 
anggran 

Melakukan 
evaluasi 
rencana 
anggaran 
tahunan 

1 bulan mei 
2022 

Dekan dan 
kaprodi 

2 Masih minim 
dana pengelolaan 
Penelitian 
digunakan untuk 
membiayai: 
manajemen  
Penelitian  yang  
terdiri  atas  
seleksi proposal, 
pemantauan dan 
evaluasi, 
pelaporan 
Penelitian, dan 
diseminasi hasil 
penelitian; 
peningkatan 
kapasitas peneliti; 
dan insentif 
publikasi ilmiah 
atau insentif 
Kekayaan 
Intelektual (KI 

Terbatasnya dana 
anggran 

Melakukan 
evaluasi 
rencana 
anggaran 
tahunan 

1 bulan mei 
2022 

Dekan dan 
kaprodi 

 



Standar Pengabdian Kepada Masyarakat 

Standar Hasil PkM 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Masih minim 
Luaran penelitian 
dan PkM yang 
dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun 
terakhir 

Masa transissi 
pandemic   

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

2 Masih minim 
Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang 
dihasilkan secara 
mandiri atau 
bersama DTPS, 
dengan judul 
yang relevan 
dengan bidang 
program studi 
dalam 3 tahun 
terakhir 

Belum memiliki 
jurnal publikasi  

Membuat 
jurnal 
publikas  

3 September – 
November 2022  

Kaprodi   

3 Masih minim 
Luaran penelitian 
dan PkM yang 
dihasilkan 
mahasiswa, baik 
secara mandiri 
atau bersama 
DTPS dalam 3 
tahun terakhir 

Masa transissi 
pandemic   

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

 

Standar Isi PkM 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Masih minim 
Penilaian  proses  
dan hasil PkM 
dilakukan secara 
terintegrasi 
paling sedikit 

Road map 
penelitian baru di 
buat 

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

2 Masih minim 
hasil evaluasi 
untuk perbaikan 

Road map 
penelitian baru di 
buat 

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  



relevansi PkM 
dan 
pengembangan 
ilmu 
pengetahuan dan 
teknologi 

 

Standar Proses PkM 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Masih minim PkM 
DTPS yang dalam 
pelaksanaannya 
melibatkan 
mahasiswa 
program studi 
dalam 3 tahun 

Masa transissi 
pandemic   

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

2 Masih minim 
Kegiatan PkM 
yang dilakukan 
oleh mahasiswa 
dinyatakan dalam 
besaran Satuan 
Kredit Semester 

Jumlah SKS 
kurang  

Evaluasi 
penambahan 
jumlah SKS 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi 

 

Standar Penilaian PkM 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Masih minim 
Penilaian  proses  
dan hasil PkM 
dilakukan secara 
terintegrasi 
paling sedikit 
memenuhi unsur: 
edukatif, objektif, 
akuntabel, 
transparan 

Road map 
penelitian baru di 
buat 

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

2 Masih minim 
Mengukur tingkat 
kepuasan 
masyarakat; 
terjadinya  
perubahan  sikap,  

Road map 
penelitian baru di 
buat 

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  



pengetahuan,  
dan keterampilan 
pada  masyarakat  
sesuai  dengan 
sasaran program 

 

Standar Pelaksana PkM 

 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

      

      

 

Standar Sarana dan Prasarana PkM 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Kecukupan 
sarana dan 
prasarana masih 
perlu 
dioptimalkan 

Sarana dan 
prasarana banyak 
yang sudah lama 

Pengdaan 
sarana dan 
prasarana 
baru 

Sepanjang tahun 
2022 

Dekan dan 
kaprodi 

 

Standar Pengelolaan PkM 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Masih minim 
Relevansi PkM 
pada UPPS 
mencakup unsur-
unsur sebagai 
berikut: 1) 
memiliki peta 
jalan yang 
memayungi tema 
PkM dosen dan 
mahasiswa 

Road map 
penelitian baru di 
buat 

Evaluasi 
Roadmap 
penelitian 

1 bulan Agustus 
2022 

Kaprodi  

 

 

 

 



Standar Pembiayaan PkM 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Masih minim 
dana  internal 
untuk 
pelaksanaan PkM 

Terbatasnya dana 
anggran 

Melakukan 
evaluasi 
rencana 
anggaran 
tahunan 

1 bulan mei 
2022 

Dekan dan 
kaprodi 

2 Masih minim 
Dana pengelolaan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat DTPS 

Terbatasnya dana 
anggran 

Melakukan 
evaluasi 
rencana 
anggaran 
tahunan 

1 bulan mei 
2022 

Dekan dan 
kaprodi 

 

Standar Lainnya 

Standar Identitas 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

       

      

 

Standar Pengelolaan Organisasi 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

  Pengukuran 
kepuasan layanan 
manajemen 
terhadap para 
pemangku 
kepentingan: 
mahasiswa, 
dosen, tenaga 
kependidikan, 
lulusan, 
pengguna dan 
mitra yang 
memenuhi 6 
aspek 

Dokumen tidak 
lengkap 

Melengkapi 
dokumen 

2 bulan Agustus- 
Septembar 2022 

Kaprodi  

 

 

 



Standar Kerjasama 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Masih minim 
Kerjasama tingkat 
internasional, 
nasional, 
wilayah/lokal 
yang relevan 
dengan program 
studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 
3 tahun terakhir 

Tidak adanya 
kerjasama tingkat 
internasional  

Melakukan 
kerjasama 
ruanglingkup 
internasional 

Sepanjang tahun Dekan dan 
Kaprodi 

 2 monitoring dan 
evaluasi 
pelaksanaan 
kerjasama, 
tingkat kepuasan 
mitra kerjasama 
yang diukur 
dengan 
instrumen yang 
sahih, serta 
upaya perbaikan 
mutu kerjasama 
untuk menjamin 
ketercapaian visi, 
misi, tujuan, dan 
strategi institusi 

Dokumen tidak 
lengkap 

Melengkapi 
dokumen 

2 bulan Agustus- 
Septembar 2022 

Kaprodi  

 

Standar Kemahasiswaan 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Rasio selektifitas 
mahasiswa masih 
longgar  

Kurangnya 
pendaftar 

Promosi 
fakultas  

Sepanjang tahun Dekan dan 
Kaprodi 

2 Daya Tarik 
Program Studi 
Mahasiswa asing 

Tidak adanya 
mahasiswa asing 

Promosi 
fakultas 

Sepanjang tahun Dekan dan 
Kaprodi 

3 Masih minim 
Layanan 
Kemahasiswaan 
Ketersediaan 
layanan 
kemahasiswaan 

Dokumen tidak 
lengkap 

Melengkapi 
dokumen 

2 bulan Agustus- 
Septembar 2022 

Kaprodi  



di bidang: 1) 
penalaran, minat 
dan bakat, 2) 
kesejahteraan 
(bimbingan dan 
konseling, 
layanan 
beasiswa, dan 
layanan 
kesehatan), dan 
3) bimbingan 
karir dan 
kewirausahaan 

 

Standar Keuangan 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 memiliki lembaga 
audit internal dan 
eksternal di 
bidang lembaga 
audit eksternal 

Tidak ada 
lembaga audit 
internal dan 
eksterna  

Bekerja sama 
dengan 
Lembaga 
audit 
eksternal 

Sepanjang tahun Dekan dan 
kaprodi 

      

 

Standar Kesejahteraan 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

      

      

 

 

 

Standar Sumber Daya Manusia 

 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

      

      

      

 



Standar Sarana dan Prasarana 

No Temuan Akar Masalah Tindak Lanjut Waktu 
Pelaksanaan 

Penanggung 
Jawab 

1 Sarana  dan  
prasarana  
Penelitian  harus  
memenuhi  
standar mutu,  
keselamatan  
kerja, kesehatan, 
kenyamanan, dan 
keamanan 
peneliti, 
masyarakat, dan 
lingkungan 

Sarana dan 
prasarana banyak 
yang sudah lama 

Pengdaan 
sarana dan 
prasarana 
baru 

Sepanjang tahun 
2022 

Dekan dan 
kaprodi 

  



BAB III  

PENUTUP 

 

Pelaksanaan AMI pada tahun 2022 ini dilakukan pada Prodi Sarjana PS Keperawatan 

Pelaksanaan SPMI melalui audit internal, dengan auditor yang dirancang untuk bersifat 

independen dengan auditee/Prodi. Beberapa kelemahan yang mungkin masih terjadi, 

diantaranya dari sisi instrument standar yang digunakan, sistem organisasi yang digunakan, 

perangkat / panduan dalam pelaksanaan audit dokumen maupun audit kepatuhan / visitasi. 

Untuk perbaikan dan penyempurnaan di tahun 2022, akan dilakukan: penyamaan persepsi 

tentang standar dengan auditee secara lebih mendalam, penyempurnaan terhadap panduan 

SPMI, evaluasi terhadap setiap indikator dalam standar untuk menyesuaikan dengan 

perkembangan standar akademik baik secara nasional maupun internasional. Hasil penilaian 

terhadap SPMI, dapat digunakan untuk pelaksanaan SPME baik oleh lembaga akreditasi nasional 

maupun Lembaga sertifikasi dan akreditasi internasional. Sebagai  tindak lanjut  dari  hasil 

evaluasi  SPMI  ini,  setiap  Fakultas  dan Departemen dapat merencanakan program dan 

memformulasi rencana kegiatan yang berdampak pada kenaikan nilai setiap standar baik di level 

Fakultas, dan Prodi. Setiap program sebaiknya menggunakan prinsip PPEPP, yaitu Perencanaan, 

Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan. Dengan menggunakan prinsip tersebut 

maka akan terwujud keizen atau continues quality improvement mutu PS Keperawatan 


