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IMPLEMENTASI SPMI - SIKLUS PPEPP ( AGENDA TAHUNAN )

1.1 Tahap Membangun SPMI
Keberhasilan dari pengembangan SPMI, tidak hanya didukung oleh satu kegiatan, tapi merupakan
berbagai kegiatan yang berlangsung secara berurutan. Keberhasilan untuk program Studi diukur dari
a. Kelengkapan dokumen Perenccanaan ( Dokumen Kebijakan, Manual, standar , instrumen/
formulir) dan Pelaksanaan, Evaluasi dan pengendalian, serta Peningkatan)

b. Duaindikator yakniindikator Kinerja utama dan indikator kinerja tambahan. Kegiatan AMI adalah
bagian dari indikator kinerja utama.
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1.2. Kinerja Utama (IKU) .

2.2

a. Terformulasikannya SPMI sesuai Permenritekdikti No 62 Tahun 2016 tentang SPM Perguruan
Tinggi

Dokumen mutu yang lengkap dan telah disahkan oleh perguruan Tinggi atau Yayassan
Terlaksananya Audit Mutu Internal pada program studi

Terlaksananya Rapat Tinjauan Manajemen

Rumusan Program Peningkatan Mutu Program Studi

Pelaporan Hasil Implementasi SPMI pada spmi.kemdikbud.go.id
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Indikator Kinerja Tambahan ( IKT) meliputi :
a. Adanya SDM yang tersosialisasi SPMI
b. Adanya Penugasan dosen sebagai tim audit/ evaluasi

¢.  Adanya tugas pokok dan fungsi personalia untuk pelaksanaan Penjaminan Mutu.



Il. Kegiatan Lembaga Jaminan Mutu KEGIATAN LJM

No Kegiatan Pelaksana Produk
1. Monitoring dan Evaluasi UPM - Program 1. SK Penugasan
September-Februari Studi 2. Berita Acara Rapat
( Semester Ganjil ) 3. Pelaksanaan Monev di bulan Maret
4. Laporan Monev
Monitoring dan Evaluasi UPM — Program 1. SK Penugasan
Semester Genap Studi 2. Berita Acara Rapat
Di bulan Maret -Juli 3. Pelaksanaan Monev di bulan Juli
4. Laporan Monev
2. Audit Mutu Internal GKM - Fakultas 1. SK Penugasan AMI
Akhir tahun kuliah/ smt Il 2. Berita Acara Rapat
Di bulan Juli 3. Pelaksanaan AMI Bulan Juli
4. Laporan AMI
3. Rapat Tinjauan LIM -UPM-GKM 1. B.A.Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Manajemen ( RTM ) Kaprodi, Dekan 2. Pelaksanaan Rapat RTM  di
Diskusi Laporan Monev bulan Agustus
dan AMI 3. Rekomendasi RTM ( Laporan LIM)
Di bulan Agustus
4, Rapat Rencana LIM -GKM 1. Berita Acara Rapat Rencana Tindak
peningkatan Mutu Di Dekan, Warek- Lanjut
bulan September Rektor 2. Pelaksanaan RTL September - oktober
3. Laporan Rencana Tindak Lanjut
5. Rapat LIJM LM 1. Peningkatan dokumen LIM
Di bulan September 2. Laporan Hasil  Implementasi

SPMI (PPEPP)




2.1 Kegiatan PPEPP siklus per semester ( semester ganjil dan semester genap )

14 kali tatap muka per semester tepat waktu (Standar Baru)

14 kali tatap muka per semester
‘ Dosen melakukan tatap muka setiap mingg
Kajur melakukan pemantauan, mis ada

temuan Dosen A baru tatap muka 5 kali
di tengah semester

» Kajur mewajibkan Dosen A memberi tatap
muka pengganti sebelum akhir semester

Kajur mewajibkan Dosen A memberi tatap
muka 14 kali tanpa terlambat

2.2 Kegiatan PPEPP siklus per tahun
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KALENDER KEGIATAN LJM / AMI 2019/2020

Produk
SEMESTER TANGGAL KEGIATAN KEGIATAN LJM NOTE
AKADEMIK SK INSTRU- BA LAPOR
TUGAS MEN/ ABSEN AN
CEKLIST
Heregistrasi
SEM. 14 Okt 19 - 24 Jan | Kuliah sem ganijil
GANJIL 20
LML Ujian Tengah
Semester
01 Feb 20-13 Feb Ujian Akhir Semester | -Kepuasan mhs,dosen , v i v v
20 Krywn
1 Maret 20 Pengumuman Hasil -Monitoring dan Evaluasi \ \ \ \
Ujian
SEM 22 — 29 Febr 20 Heregistrasi
GENAP 2 Maret -11 juli 20 Kuliah sem genap
2019/2020 ”
Ujian Tengah
Semester
20-25 Juli 20 UAS -Kepuasan mhs,dosen \ S \/ \
Krywn
10 Agustus Pengumuman hasil -Monitoring dan Evaluasi \ S S \
Ujian
-Audit Mutu Internal ( AMI \ V V V
)
-Rapat Tinajaun - - V V
Manajemen




KALENDER KEGIATAN LUM / AMI 2020/2021

Produk
SEMESTER TANGGAL KEGIATAN KEGIATAN LJM NOTE
AKADEMIK
SK INSTRU- BA LAPOR
TUGAS MEN/ ABSEN AN
CEKLIST
SEM 28 sep t- 28 Okt 20 | Heregistrasi
GANJIL 12 Okt 20 — 23 Kuliah sem ganijil
2020/2021 Jan 21
1-13 Febr 21 Ulian Tengah Semester | _Kepuasan N N N N
| UAS mhs,dosen,Krywn
1 Maret 2021 Pengumuman hasil -Monitoring dan Evaluasi N N N N
Ujian
SEM. 15 Febr — 15 Heregistrasi
GENAP Maret 21
2020/2021 15 maret — 03 Juli | Kuliah sem genap
21
Ujian Tengah
Semester
10 Juli -17 Juli21 | UAS -Kepuasan mhs,dosen, N N N N
krywn
1 Agusuts Pengumuman UAS -Monitoring dan Evaluasi N N N N
-Audit Mutu Internal N N N N
-Rapat Tinjauan - - N \

Manajemen




LENDER KEGIATAN LJM / AMI 2021/2022

Produk
SEMESTER TANGGAL KEGIATAN KEGIATAN LJM NOTE
AKADEMIK SK INSTRU- BA LAPOR
TUGAS MEN/ ABSEN AN
CEKLIST
19 Juli — 1 Oktober | Heregistrasi
SEM. 02 Okt 21 - 07 Jan | Kuliah sem ganijil
GANJIL 21
2021/2022 20 Nop — 26 Nop | Ujian Tengah
21 Semester
15 Jan 22-22 Jan | Ujian Akhir Semester | -Kepuasan mhs,dosen, N N N N
22 Krywn
07 Feb 22 Pengumuman Hasil | -Monitoring dan Evaluasi N N N N
Ujian
SEM 07 FEb — 04 Heregistrasi
GENAP Maret 22
2021/2022 05 Maret — 24 Kuliah sem genap
Juni 22
23 April -29 April
22
02-09 Juli 22 Ujian Tengah Semester -Kepuasan mhs,dosen N N N N
| UAS Krywn
1 Agustus Pengumuman hasil -Monitoring dan Evaluasi N N N N
Ujian
-Audit Mutu Internal ( AMI) N N N N
-Rapat Tinjauan Manajemen







