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1. Visi dan Misi
Visi:

Pada tahun 2040
Menjadi Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia yang unggul,

berkarakter kewirausahaan dan bereputasi Global
Misi:

1. Menyelenggarakan proses pendidikan dan pengajaran berkualitas sesuai dengan
standar nasional pendidikan tinggi.

2. Menyelenggarakan kegiatan kajian, penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi.

3. Menyelenggarakan kegiatan kemitraan, pelayanan dan pengabdian kepada
masyarakat yang berorientasi pemberdayaan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata pamong yang otonom, akuntabel, dan transparan secara
berkelanjutan.

Tujuan UNBOR

1. Menghasilkan sumber daya manusia professional yang menguasai ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni

2. Menghasilkan kajian ilmiah,penelitian dan publikasi ilmiah yang mendukung kualitas
proses pembelajaran, penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni

3. Menghasilkan kegiatan kemitraan dan pengabdian kepada masyarakat yang
memberdayakan masyarakat.

4. Menghasilkan tatapamong yang kredibel, transparan, tanggung jawab, akuntabel dan
adil;

Sasaran Unbor
1. Peningkatan kualitas visi, misi, tujuan dan sasaran strategis serta rencana

pengembangan;
2. Peningkatan kualitas tata kelola, penjaminan mutu dan kerjasama;
3. Peningkatan kualitas dan kuantitas mahasiswa;
4. Peningkatan kualitas dan kuantitas sumberdaya manusia ;
5. Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan dan sarana-prasarana;
6. Peningkatan kualitas pendidikan dan pembelajaran;
7. Peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian
8. Peningkatan kualitas pengabdian kepada masyarakat
9. Peningkatan kualitas luaran serta publikasi ilmiah.

2. Rasional Standar
a. Rasional Eksternal.
Mengacu kepada Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Unbor merancang, merumuskan dan
menetapkan Standar Identitas yang merupakan kriteria minimal tentang identitas PT.
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b. Rasional Internal
Identitas tidak lain adalah karakteristik essensial yang khas yang melekat pada institusi
tersebut sehingga mampu mencitrakan dan membedakannya dengan institusi lainnya.
Karakteristik ini terdiri dari sejumlah unsur atau elemen yang harus dipenuhi setiap
perguruan tinggi dalam menjalankan pelayanan pendidikan kepada masyarakat.
Karakteristik tersebut dapat berupa elemen yang : a) bersifat administratif, misalnya nama,
logo, atau lambing institusi, alamat, dan b) bersifat substansial, yakni nilai-nilai dasar
(basic value), visi, misi, tujuan, bahkan dapat juga berupa bidang kajian. Karakteristiak
yang membentuk jati diri atau identitas di setiap perguruan tinggi ini yang perlu ditetapkan,
dikelola, dan dikembangkan dalam sebuah standar mutu sebagai bagian dari SPMI Unbor.

3. Subyek/Pihak yang terkait sesuai PPEPP
a. Perumusan

Perumusan Standar Identitas dilakukan oleh Tim Ad Hoc sesuai SK Rektor.
b. Penetapan

Penetapan Standar Identitas dilakukan oleh Rektor
c. Pelaksanaan

Pelaksanaan Standar Identitas dilakukan oleh Rektor, Wakil Rektor II, Dekan, Kaprodi,
dosen, kepala biro administrasi

d. Evaluasi Pelaksanaan
Evaluasi Pelaksanaan Standar Identitas direncanakan dan dilaksanakan oleh audit
mutu internal yang dilakukan oleh auditor di bawah Lembaga Jaminan Mutu.

e. Pengendalian Pelaksanaan
Pengendalian Pelaksanaan Standar Identitas dilakukan oleh Lembaga Jaminan Mutu
dari hasil audit.

f. Peningkatan Standar
Peningkatan Standar Identitas dilakukan oleh rektor dengan memperhatikan
pencapaian sasaran standar setelah mengevaluasi hasil pengendalian pelaksanaan.

4. Istilah dan Defenisi
a. Standar  Identitas  adalah  karakteristik  essensial  dan  khas  yang  melekat  pada

institusi  perguruan  tinggi  sehingga  mampu  mencitrakan  dan  membedakannya
dengan institusi lainnya, karakteristik ini terdiri dari sejumlah unsur atau elemen yang
harus dipenuhi setiap perguruan tinggi dalam menjalankan pelayanan pendidikan
kepda masyarakat.

b. Visi  adalah  pernyataan  yang  menggambarkan mau menuju kemana (where)
institusi di masa depan (sekitar 10-20 tahun ke depan) yang ingin diwujudkan,
walaupun mungkin pada saat visi itu dirumuskan gambaran penglihatan tentang masa
depan itu bisa jadi masih terdengar seperti sesuatu yang mustahil.

c. Misi adalah sebuah pernyataan tentang bagaimana (How) cara mencapai visi sebuah
institusi, misalnya menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi serta kerjasama.

d. Tujuan adalah apa yang dihasilkan atau diwujudkan dari setiap pelaksanaan misi
institusi
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e. Sasaran adalah apa indikator yang terukur dari setiap tujuan institusi yang harus
SMART (spesific, measurable, achievement, realistic, time base)

f. Renip (Rencana Induk Pengembangan) adalah rencana langkah demi langkah dalam
jangka panjang 15-20 tahun menuju pencapaian tujuan akhir sesuai dengan tujuan
yang tersirat dalam pernyataan visi dan misi.

g. Renstra (Rencana Strategis) adalah rencana langkah demi langkah dalam jangka
menengah atau 5 tahun kedepan yang akan membawa institusi mencapai tujuan akhir
sesuai dengan tujuan yang tersirat dalam pernyataan visi dan misi. Renstra
merupakan turunan dari Rencana Induk Pengembangan (RIP).

h. RKAT (Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan) adalah rencana kerja dalam jangka
waktu pendek atau satu tahun untuk mencapai indikator-indikator kinerja

i. Nama adalah sebutan atau label yang diberikan kepada benda,  manusia, tempat,
produk (misalnya merek produk) dan bahkan gagasan atau konsep, yang biasanya
digunakan untuk membedakan satu sama lain. Nama dapat dipakai untuk mengenali
sekelompok  atau  hanya  sebuah  benda  dalam konteks yang  unik  mapun  yang
diberikan.

j. Logo merupakan   suatu gambar atau   sekadar sketsa dengan   arti   tertentu,   dan
mewakili suatu arti dari perusahaan,  daerah,  organisasi, p roduk, negara, lembaga,
dan  hal lainnya  membutuhkan sesuatu yang singkat  dan  mudah  diingat  sebagai
pengganti dari nama sebenarnya.

k. Cap/stempel adalah tanda tera yang di miliki oleh sebuah institusi atau kelompok
sebagai bukti pengesahan atau sesuatu yang terkait dengan interaksi institusi dengan
pihak kedua.

l. Kartu nama adalah sebuah kartu yang menyampaikan informasi tentang sebuah
perusahaan ataupun individu yang disampaikan hanya sebagai pengingat dalam
sebuah   perkenalan   formal.

5. Pernyataan Standar dan Indikator Pencapaian
a. Pimpinan Universitas, fakultas dan program studi harus memiliki visi, misi, tujuan,

sasaran, yang :
a) sangat jelas.
b) sangat realistik.
c) saling terkait satu sama lain.

b. Pimpinan menetapkan visi, misi tujuan dan sasaran program studi harus mengacu
kepada fakultas, sedangkan fakultas/direktorat pascasarjana mengacu pada
universitas.

c. Pimpinan harus menyusun Renip, Rencana Strategis (Renstra) dan RKAT yang
mengacu pada visi, misi dan tujuan, serta menetapkan tonggak-tonggak capaian
(milestones) tujuan sebagai penjabaran atau pelaksanaan renip dan renstra.

d. Pimpinan harus memiliki elemen esensial dan strategis dalam membentuk identitas
suatu perguruan tinggi seperti :

a) logo;
b) lagu mars dan hymne;
c) warna identitas (corporate colour)
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d) desain grafis standar untuk dokumen resmi Unbor
e) seragam (jaket almamater maupun seragam karyawan)
f) kartu nama;

Indikator Kinerja
a. Tersedianya Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Unbor
b. Tersedianya RIP ataupun Renstra Unbor
c. Tersedianya Logo Unbor
d. Tersedianya Cap / Stempel Unbor
e. Tersedianya Motto Unbor
f. Tersedianya Kartu Nama Unbor
g. Tersedianya Warna Identitas Unbor
h. Tersedianya Standar Desain Grafis Unbor untuk dokumen formal.
i. Tersedianya jaket almamater mahasiswa, dan seragam karyawan

6. Strategi Pencapaian
a. Melakukan  kajian  dan  sosialisasi  berbagai  peraturan  perundang-undangan yang

terkait dengan identitas perguruan tinggi, serta memantau perubahannya secara
berkala.

b. Melakukan   sosialisasi   untuk   meningkatkan   pemahaman   pimpinan   universitas,
fakultas, prodi, serta dosen dan tenaga kependidikan tentang Standar Identitas

c. Menyediakan anggaran terkait berbagai kegiatan dalam rangka untuk mencapai isi
Standar Identitas.

d. Mengundang    narasumber    dan    menyelenggarakan    workshop    dalam rangka
penyusunan penyusunan visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi pencapaian.

e. Melakukan studi banding dan bencmarking ke perguruan tinggi lain.
f. Membentuk Tim Adhoc

7. Dokumen yang terkait
a. Standar Visi, Misi, Tujuan, Sasaran
b. Standar RIP dan Renstra
c. Form-form terkait.
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b. Undang-undang No.12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
c. Permendikbud No. 3  tahun  2020 tentang  Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
d. Permenristekdikti  No.  62  Tahun  2016  tentang  Sistem Penjaminan Mutu Internal
e. Peraturan Yayasan Pendidikan Borobudur 1971 No 1 Tahun 2021 tentang Statuta

Universitas Borobudur .
f. Peraturan Rektor Unbor No 2 Tahun 2021 tentang Rencana Induk Pengembangan

Universitas Borobudur
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