
Visi Universitas Borobudur 

 

Pada tahun 2040 

“Menjadi Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia yang Unggul, berkarakter 

kewirausahaan dan bereputasi Global” 

 

Nilai/Value Universitas Borobudur  ”Excellent, Entrepreneur, Global =EEG” 

a. Excellent (Unggul)   Cerdas, Pintar, Bijak dan Bermoral 

b. Entrepreneur (Berkarakter kewirausahaan) Percaya Diri, Pantang 

menyerah, mampu melihat peluang, berani ambil resiko 

c. Globally (Reputasi Global) Diakui secara internasional 

 

Misi 

 Dalam mewujudkan visi tersebut, Universitas Borobudur akan 

melaksanakan beberapa kegiatan yang disebut sebagai misi. Misi Universitas 

Borobudur  adalah: 

 

1. Menyelenggarakan proses pendidikan dan pengajaran berkualitas 

sesuai dengan standar nasional pendidikan tinggi.      

2. Menyelenggarakan kegiatan kajian, penelitian dan pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi.             

3. Menyelenggarakan kegiatan kemitraan, pelayanan dan pengabdian 

kepada masyarakat yang berorientasi pemberdayaan masyarakat. 

4. Menyelenggarakan tata pamong yang otonom, akuntabel, dan 

transparan secara berkelanjutan 

 

Tujuan 

 Pelaksanaan misi yang dilakukan oleh Universitas Borobudur  pada 

dasarnya adalah untuk mencapai tujuan Universitas. Tujuan Universitas 

Borobudur  adalah: 

1. Menghasilkan sumber daya manusia professional yang menguasai ilmu 

pengetahuan, teknologi dan seni 

2. Menghasilkan kajian ilmiah,penelitian dan publikasi ilmiah yang 

mendukung kualitas proses pembelajaran, penerapan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan seni 

3. Menghasilkan kegiatan kemitraan dan pengabdian kepada masyarakat 

yang memberdayakan masyarakat. 

4. Menghasilkan tatapamong yang kredibel, transparan, tanggung jawab, 

akuntabel dan adil. 


